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وفعالًامستدامًاليكونللاعتمادالعربيالجهازدعم:المشروعمسمى
.ميالإقليالتجاريللتكاملرئيسيةدافعةكقوةدولياًبهومعترفاً

140261:المشروعمرجع

تطويرجلأمنوالتعدينوالتقييسالصناعيةللتنميةالعربيةالمنظمةدعم
قبلمنالمعتمدةالفنيتينللائحتينالعربيالمستوىعلىتعييننظاموإنشاء
."دالجهمنخفضةالكهربائيةوالمعداتالأجهزة"و"الأطفاللعب"المنظمة
يتماشىبماارةالتجأمامالفنيةالعوائقتقليلفيالعربيالتعييننظاميساهم
.العربيةالحرةالتجارةاتفاقيةمع

للتعيينالعربيالنظاموضع◦

العربيمالنظاإطارفيتعيينهاالممكنالمطابقةتقييمبجهاتقائمةإعداد◦
للتعيين

يينللتعالعربيالنظامحولالأعضاءالدوللفائدةعملورشةتنفيذ◦



للتنميةيةالعربالمنظمةفيالأعضاءالدولبينالفنيةاللوائحمواءمةتلعب
ًادوراًاوالتعدينوالتقييسالصناعية حمايةمنعال امستوىلضمانحاسما
الأليفةوالحيواناتالأشخاصوسلامةصحةمثلالعامة،المصالح

.العربيةالسوقفيالعادلةالمنافسةوضمانوالممتلكات،

ائعالبضحركةحريةوتعزيزالتجارةأمامالحواجزمنعإلىأيضًاتهدف
.الأعضاءالدولبينالبينية

المنتجاتيفاءاستمنللتحققالمطابقةتقييمإجراءاتالفنيةاللوائحتتضمن
تدخلةالمطابقتقييمإجراءاتمعظمتتضمن.الأساسيةالسلامةلمتطلبات
.يينالتعجهاتقبلمنتعيينهايتمثالثكطرفالمطابقةتقييمجهات

أنيجبوالمنتجات،سلامةضبطعمليةفيالزاويةحجرهيالتعيينعملية
.ومحايدةكفاءةذوالمطابقةتقييمجهاتتكون



تقييمأنشطةملتقديالمطابقةتقييمهيئاتلتعيينالإجراءهذايطُبَّق
.العربيةالفنيةللوائحوفقاًالمطابقة



ISO/IEC التيالعتمادجهاتمتطلبات-المطابقةتقييم:17011:2017

.المطابقةتقييمجهاتتعَتمد

ISO/IEC الشهاداتمنحجهاتمتطلبات-المطابقةتقييم:17065:2012

.والخدماتوالعملياتللمنتجات

ISO/IEC .عامةومبادئمصطلحات-المطابقةتقييم:17000:2020

المطابقةتقييمجهاتلتعيينالعربيةالفنيةاللائحة.



للتنميةالعربيةالمنظمةفيالأعضاءالدول:الأعضاءالدول

.والتعدينوالتقييسالصناعية

لةالعضو،الدولةداخلحكوميةجهة:التعيينجهات ومةحكمنمخوَّ

مة،الالمطابقةتقييمجهاتبتعيينقرارلات ِّخاذالعضوالدولة متقد ِّ

.الإجراءهذافيعليهاالمنصوصللمتطلباتوفقا  

ييمتقبأعمالللقيامالمتقدمةللجهةالتعيينجهةقبول:التعيين

.الإجراءهذالأحكاموفقا  محددةمجالاتفيالمطابقة



يالسعيتمالتيالمطابقةلتقييمالمحددةالأنشطة:التعيينمجال

.بالفعلمنحهاتمأولهاالتعيينعلىللحصول

إلىنالتعييبطلبتتقدمالتيمطابقةتقييمجهةهي:المتقدمةالجهة

.الإجراءهذالأحكاموفقا  التعيينجهة

جراءالإهذالأحكاموفقا  تعيينهاتمالتيالجهةهي:المعيَّنةالجهة

يةالعربالفنيةاللوائحفيالواردةالمطابقةتقييمخدماتلتوفير

المخاطرأوالمنتجاتمنمحددةقائمةأومحددة،لائحةضمنالمعتمدة،

.الإجراءلهذاوفقا  المنتجاتفئاتأو



ورد،والمستالرسميوالممثلالصانعمنكلهم:الاقتصاديينالمشغ لين

والموزع

يوكلأوما،منتجبتصنيعيقوماعتباريأوطبيعيشخصأيهو:الصانع

تسويقهبيقومثمغيره،اعتباريأوطبيعيشخصإلىتصنيعهأوتصميمه

بهالخاصةالتجاريةالعلامةتحتأوالشخصياسمهتحت

الدولإحدىداخلمقرهاعتباريأوطبيعيشخصأيهو:الرسميالممثل

مهامأداءفيلتمثيلهالصانعمنموثقتوكيلعلىوحاصلالأعضاء

.محددة



إحدىداخلمقرهاعتباريأوطبيعيشخصأيهو:المستورد

ىإحدفيخارجيةدولةمنمنتجبوضعيقوموالذيالأعضاء،الدول

الأعضاءالدولأسواق

أولسلعةااستيفاءهذاويعني.محد دةمتطلباتاستيفاءهي:المطابقة

ةالخاصللمتطلباتالشخصأوالجهةأوالنظامأوالعمليةأوالخدمة

يعاتتشرأوقياسيةمواصفاتالمتطلباتهذهتكونوقدمنها،بكل  

إلخ...لمستهلكمطلبأوعقدشروطأوفنية



خصشأونظامأوعمليةأوبمنتجخاصةمحددةمتطلباتأنإثبات:المطابقةتقييم

استيفائهاتمقدجهةأو

ملةشاالمطابقة،تقييمبإجراءاتتقومالتيالجهاتهي:المطابقةتقييمجهات

...والتفتيشالشهاداتومنحوالمعايرةالاختبار

لة  مؤهمطابقةتقييمجهةأنرسميةبصفةتثبتثالثطرفمنشهادة:الاعتماد

.محد دةمطابقةتقييمبمهامللقيام



منظمةالعنصادرةوثيقة:(الفنيةاللائحة)العربيةالفنيةاللائحة

ائصخصتتضمنوالتعدينوالتقييسالصناعيةللتنميةالعربية

حكامالأذلكفيبماإنتاجها،وطرقبهاالمرتبطةوالعملياتالمنتجات

شملتوقد.بهاالالتزاميجبوالتيالمطبقةالمفعولساريةالإدارية

وأالشاراتوضعومتطلباتوالتعاريف،المصطلحاتخاصبشكل

.الإنتاجطرقأوالعملياتأوالخدماتأوالمنتجاتعلىالعلامات



لمنظمةامنمعتمدةوثيقة:(المواصفة)العربيةالقياسيةالمواصفات

أواتوالتعليمالقواعدوالمتكرر،الاعتياديللاستخدامتضعوالتي

لاتيوالالعلاقة،ذاتالإنتاجوطرقالعملياتأوللمنتجاتالخصائص

المصطلحات،خاصبشكلتشملوقدإلزاميا ،بهاالتقيديكون

تيالالملصقاتأوالعلاماتوضعومتطلباتوالتعبئة،والتعاريف

.الإنتاجطرقأوالعملياتأوالمنتجاتعلىتنطبق



بتضاروجودعدمبمعنىالحياديةتفُهم.الحياديةوجود:النزاهة

منو.الجهةأنشطةعلىسلب اتؤثرلابحيثمعالجتهاأوالمصالح،

عدملية،الاستقلا:الحياديةمعنىنفستفيدالتيالأخرىالمصطلحات

ف،الانصا،الانفتاحالعدالة،التحيز،عدمالمصالح،تضاربوجود

.التوازنالتجرد،



عمليةأونشاطلتنفيذمحددةطريقة:الإجراء.

حصريبشكلتحديدهيتمالذيالتوقعأوالحاجة:محددةمتطلبات.

الأنشطةوفعاليةوكفايةوموائمةثباتمنالتحقق:المراجعة

طلباتبالمتتفيلكيالأنشطةلهذهالنتائجوكذلكوالمحددةالمختارة

.المطابقةتقييملغرضالمحددة



م إثبات استنتاج، يستند إلى نتائج المراجعة، بأنه تم أو لم يت: قرار

.تحقيق المتطلبات المحددة

تطلبات إصدار نص، بناء  على قرار، يفيد بأنه تم تحقيق الم: شهادة

.المحددة

مجال أو خصائص موضوع تقييم المطابقة المغطاة : مجال الشهادة

.بالشهادة



ظ على تكرار منتظم لأنشطة تقييم المطابقة كأساس للحفا: المراقبة

.صحة نص المطابقة

درت قيود مؤقتة على نص المطابقة من قبل الجهة التي أص: تعليق

.النص، لكل أو جزء من مجال الشهادة المحدد

إلغاء نص المطابقة من قبل الجهة التي أصدرت : سحب أو إلغاء

النص



 انتهاء صلاحية بيان المطابقة بعد فترة محددة:انتهاء الصلاحية

استعادة النص الكامل أو الجزئي للمطابقة:استعادة النص



:سيةرئيمبادئخمسةعلىبناءاًللتعيينالعربيالإجراءإنشاءتم

الدخولنقطةهيوالتعدينوالتقييسالصناعيةللتنميةالعربيةالمنظمة

.للتعيينطلبلأيالأولي

ًاالأعضاءالدولفيالتعيينجهاتقبلمنالتعيينيتم للإجراءوفقا

.للتعيينالعربي

الدولةبلقمنبهامعترفاعتمادهيئةقبلمنالفنيالتقييمإجراءيتم

ISO/IECالقياسيةالمواصفةبمتطلباتوتفيالمعنيةالعضو

.التعيينجهاتقبلمنأو17011



دولياًبهامعترفالالقياسيةللمواصفاتللتعيينالفنيةالمتطلباتتستند

ISO/IEC متقييجهاتلتعيينالعربيةالفنيةواللائحة،17065

.الصلةذاتالعربيةالفنيةواللوائحالمطابقة

المطابقةيمتقيجهةعليهحصلتالذيالساريالتعيينالعتبارفييؤخذ

العربيالإجراءمعمتوائمةإجراءاتتستعملأخرىتعيينجهةمن

.للتعيين



الدولةاخلدقانونيكيانذاتالمطابقةتقييمجهةتكونأنيجب:القانونيةالمتطلبات

حيثبالأعضاء،الدولإحدىفيإنشاؤهتمقانوني،كيانمنمحدداًجزءًاأوالعضو،

بهالخاصةمطابقةالتقييمأنشطةجميععنقانونياًمسؤولًاالقانونيالكياناعتباريمكن

فيةالعلاقذاتالجهاتمنالمطابقةتقييمنشاطبمزاولةترخيصلديهايكونوأن

.العضوالدولة

فيمتواجدةالالمطابقةتقييملجهاتمفتوحالتعيين:المطابقةتقييمجهةتواجدمكان

.العضوالدولةفيمعتمدممثللديهاالتيأوالعضوالدولة

لياتالمسؤويغطيأنيجبالذيوالمهنيةالعامةالمسؤولياتعلىالتأمين:التأمين

فترةطوالسارياًيكونأنويجبتعيين،كجهةالمطابقةتقييمأنشطةعنالناجمة

.(سنواتأربع)التعيين

المطابقةتقييملجهةالماليالستقرارإثبات.

المتطلبات الإدارية والقانونية



المنصوصلباتالمتطاستيفاءبتقييمالمعنيةالعضوالدولةفيالتعيينجهةتقوم

ISO/IECالقياسيةالمواصفةفيعليها ينلتعيالعربيةالفنيةواللائحة،17065

تتضمنهايوالتللتعيينالمطلوبةالمطابقةتقييموإجراءاتالمطابقةتقييمجهات

.العربيةالفنيةاللوائح

القياسيةللمواصفةوفقاًمعتمداًالطلبمقدميكونأنيجبISO/IEC 17065

الدولةلقبمنبهامعترفاعتمادهيئةقبلمنوذلكللتعيينالمطلوبالمجالفي

ISO/IECالقياسيةالمواصفةبمتطلباتتفيوالتيالمعنيةالعضو أو17011
.المعنيةالعضوالدولةفيالمتواجدةالتعيينجهةقبلمن

المتطلبات الفنية





ًايكونتعيينطلبنموذجالمطابقةتقييمجهةتقدم قبلمنموقعا

طابخمثل)للجهةكممثلصفتهإثباتتقديميجب.مفوضشخص

الإدارةمنأيضًاموقعطلبنموذجالعليا،الإدارةمنموقعرسمي

.(ذلكإلىوماالعليا،

الطلب الأولي



نموذجاكتمالمنوالتعدينوالتقييسالصناعيةللتنميةالعربيةالمنظمةتتحقق

.الطلب

محتملتانحالتانهناك:

الدولعجميإلىإرسالهيتموبالتاليمكتملاًاالطلبيكونأنهوالأولىالحالة◦

الطلبهذاضدرسميةاعتراضاتأيهناككانإذامماللتحققالأعضاء

الطلبدممقفإنوبالتاليالمكتمل،غيرالطلببنموذجتتعلقالثانيةالحالة◦

.أخرىمرةتقديمهوإعادةالنموذجلستكمالمدعو

المراجعة الأولية للطلب



وتعتبرعمل،أيام5غضونفيالأعضاءالدولمنالرسميةالعتراضاتتلقييتم

الدولةمعائمالقالقانونيالنزاعالأخلاقية،القضايا:يليبماتتعلقكانتإذامقبولة

.المصالحتضاربقضاياالسمعة،قضاياالعضو،

العتراضاتجميعمعالجةتمتإذاأورسميةاعتراضاتأياستلاميتملمإذا

نموذجإرسالبوالتعدينوالتقييسالصناعيةللتنميةالعربيةالمنظمةتقومالمثارة،

.للإجراءالتاليةالخطواتلمواصلةالمعنيةالعضوالدولةإلىالطلب

بشكلضالمفوممثلهأوالطلبمقدمفيهايوجدالتيالدولةهيالمعنيةالعضوالدولة

.قانوني

لمتقدمةاالجهةوتبليغالطلبرفضيتمالرسمية،العتراضاتتسويةتتملمإذا

.بذلك

المراجعة الأولية للطلب



علىالتوقيعإلىوتدعوهطلبهبقبولالطلبمقدمبإبلاغالمعنيةالعضوالدولةتقوم

والقانونيالإداريالتقييمرسومودفعالتعييناتفاقية

للتحققنيوالقانوالإداريالتقييمفيالعضوالدولةتشرعالرسوم،استلامبمجرد

.والقانونيةالإداريةالمتطلباتاستيفاءمن

إجراءمنهويطلبالطلبمقدمإبلاغيتمسلبي،والقانونيالإداريالتقييمكانإذا

.اللازمةالتصحيحات

التقييم)ةالمواليللخطوةالنتقاليتمإيجابي،والقانونيالإداريالتقييمكانإذا

.(الفني

التقييم الإداري والقانوني



الطلبدممقبإبلاغالمعنيةالعضوالدولةتقومإيجابي،وقانونيإداريتقييمبعد

.الفنيقييمللتالمناسبةالرسومودفعالمطلوبةالمستنداتتقديمإلىوتدعوهبذلك

نفسيفالمتقدمةالجهةعليهالحاصلةالساريالتعيينالعتبارفيالأخذيمكن

.الطلبموضوعالتعيينمجال

أيأويةالعربالخليجلدولالتعاونمجلسلدولالتقييسهيئةمنصادراًاكانإذا

.يينللتعالعربيللإجراءمماثلةتعيينإجراءاتتستخدمأخرىتعيينسلطة

عيينالتبإجراءالمتعلقةاللازمةالمعلوماتجميعتقديمالطلبمقدممنيطُلب

.للتعيينالعربيالإجراءمعمواءمتهمنللتحققعليهالحاصل

التقييم الفني



جهةتنفذهسالذيالفنيللتقييمالمطلوبةالفنيةالمستنداتالمتقدمةالجهةتقدم

ذلكوبالطلبالمعنيةالعضوالدولةداخلبالتعيينالمخولةالجهةأوالعتماد

.الفنيةالمتطلباتاستيفاءمنللتحقق

جهةأوعتمادالجهةمعالباطنمنتعاقداتفاقيةبتوقيعالمعنيةالعضوالدولةتقوم

ًاتتضمنالتيالتعيين .والحياديةوالسريةبالكفاءةخاصةأحكاما

الفنيييمالتقتقريرالمعنيةالعضوالدولةإلىالتعيينجهةأوالعتمادجهةتقدم

متخذوإلىلمراجعاإلىلتقديمها(سلبيةأوإيجابيةتكونقد)بالتعيينتوصيةشاملاًا

.القرار

التقييم الفني



تقريريةالمعنالعضوالدولةتصدرومقبول،ساريتعيينالطلبمقدملدىكانإذا

وتوصيةلساريابالتعيينالمتعلقةالصلةذاتالمعلوماتجميعيتضمنفنيتقييم

.القرارمتخذوإلىالمراجعإلىلتقديمهاللتعيينالعربيللإجراءوفقاًبالتعيين

ةدوليأوالاقتصاداتمتعددةأووطنيةاعتمادجهةالاعتمادجهةتكونأنيجوز

التقييم الفني



المراجعإلىيينبالتعالتوصيةتقديميتمإيجابي،الفنيالتقييمكانإذا.

المطلوبةالتصحيحاتتنفيذيتمسلبية،المراجعةكانتإذا.

خذمتإلىالمتقدمةالجهةملفإرساليتمإيجابية،المراجعةكانتإذا

.القرار

قرار التعيين



الطلبقدممبإبلاغالمعنيةالعضوالدولةتقومإيجابي،التعيينقراركانإذا

.التعيينرسومدفعإلىوتدعوه

قدمةالمتالجهةوتبليغالطلبرفضيتمسلبي،التعيينقراركانإذا.

كفاءةذووينمختصموظفينقبلمنالتعيينقرارواتخاذالمراجعةتنفيذيتم

.والفنيةوالقانونيةالإداريةالتقييماتفيمشاركينغير

لحياديةابمتطلباتاللتزامبيانعلىالقرارومتخذالمراجعيوقعأنيجب.

قرار التعيين



تنميةللالعربيةالمنظمةتقومالعضو،الدولةقبلمنالتعيينبعد

تقييمجهاتلمحدثةبياناتقاعدةبنشروالتعدينوالتقييسالصناعية

.المعينةالمطابقة

تحديث قاعدة بيانات الجهات المعينة/نشر



علىاحدةومرةللمراقبةالفنيالتقييمإجراءيجبالتعيين،منحبعد

الجهاتمراراستلضمانالتعيينتجديدسنواتباستثناءسنة،كلالأقل

.التعيينمتطلباتاستيفاءفيالمعيَّنة

12عنيالأولالتعيينبعدللمراقبةتقييمأولتاريخيزيدأليجب
.التعيينقرارتاريخمنشهرًا

التقييم الفني للمراقبة



وفيرتيتممقبول،ساريتعيينعلىالحاصلةللجهةبالنسبة

المجالوالتعيينشهادةمثل)الصلةذاتالتعيينمعلومات/وثائق

إلىوماالتعيينجهةبوابةفيالموجودةوالمعلوماتالصلة،ذي

.التعيينعلىالحفاظتبينالتي(ذلك

التقييم الفني للمراقبة



التوصيةديمتقيتمإيجابياً،ويكونللمراقبةالفنيالتقييمإجراءيتمأنبمجرد

.المراجعإلىالتعيينعلىبالحفاظ

المطلوبةالتصحيحاتتنفيذيتمسلبية،المراجعةكانتإذا.

القرارمتخذإلىالملفإرساليتمإيجابية،المراجعةكانتإذا.

قرار الحفاظ على التعيين



الجهةبإبلاغةالمعنيالعضوالدولةتقومإيجابياً،التعيينعلىالحفاظقراركانإذا

إجراءإلىعدينوالتوالتقييسالصناعيةللتنميةالعربيةالمنظمةوتدعوالمعيَّنة

.المعينةالجهاتبياناتقاعدةعلىاللازمةالتحديثات

التعيينبتعليقالمعنيةالعضوالدولةتقومسلبياً،التعيينعلىالحفاظقراركانإذا

لتنميةلالعربيةالمنظمةوتدعوالمعيَّنةالجهةلذلكوفقاًوتبلغأشهر3لمدة

ياناتبقاعدةعلىاللازمةالتحديثاتإجراءإلىوالتعدينوالتقييسالصناعية

.المعينةالجهات

قرار الحفاظ على التعيين



تعليقإلىأدتالتيالمطابقةعدمحالتجميعبمعالجةالمعيَّنةالجهةتقملمإذا

الجهةوإبلاغينالتعيبسحبالمعنيةالعضوالدولةتقومالمحددة،الفترةبعدالتعيين

والتعدينييسوالتقالصناعيةللتنميةالعربيةالمنظمةودعوةلذلكوفقاًالمعيَّنة

.المعينةالجهاتبياناتقاعدةعلىاللازمةالتحديثاتلإجراء

فيمشاركينغيركفاءةذوومختصونموظفونالقرارواتخاذالمراجعةيتولى

.والفنيةوالقانونيةالإداريةالتقييمات

الحياديةبمتطلباتاللتزامبيانعلىالقرارومتخذالمراجعيوقع.

قرار الحفاظ على التعيين



تعيينالتجديدبخصوصالمعيَّنةالجهةبإبلاغالمعنيةالعضوالدولةتقوم.

لجهةامنيطلبالأولي،التعيينمنذوقانونيةإداريةتغييراتأيتطرألمإذا

.(سنواتبعأر)التاليةالتعييندورةمدةيغطيصالحجديدتأمينتقديمالمعيَّنة

انونيوالقالإداريالتقييمإعادةيتموقانونية،إداريةتغييراتحدوثحالةفي.

التقييم الإداري والقانوني لتجديد التعيين



ستيفاءامنللتحققوالقانونيالإداريبالتقييمالعضوالدولةتقومالحاجةعند

.والقانونيةالإداريةالمتطلبات

منهاطلبويالمعيَّنةالجهةإبلاغيتمسلبي،والقانونيالإداريالتقييمكانإذا

.اللازمةالتصحيحاتإجراء

الفنيالتقييمبالمعنيةالعضوالدولةتقومإيجابي،والقانونيالإداريالتقييمكانإذا
.التعيينتجديدأجلمن

التقييم الإداري والقانوني لتجديد التعيين



تاريخمنالأقلعلىأشهر3قبلالتعيينتجديدأجلمنالفنيالتقييمإجراءيتم

.التعيينصلاحيةانتهاء

أجلمنالفنيالتقييمبخصوصالمعيَّنةالجهةبإبلاغالمعنيةالعضوالدولةتقوم

.التعيينتجديد

أجلمنلفنياالتقييمالعضوالدولةتنفذإيجابي،وقانونيإداريتقييمإجراءبعد

.التعيينتجديد

صحيحلبشكالفنيالتقييمأثناءالمثارةالمطابقةعدمحالتجميعإغلاقيجب

.التعيينصلاحيةانتهاءقبل

التقييم الفني من أجل تجديد التعيين



توفيرميتمقبول،ساريتعيينعلىالحاصلةالمعيَّنةللجهةبالنسبة

يذوالمجالالتعيينشهادةمثل)الصلةذاتالتعيينمعلومات/وثائق

تيال(ذلكإلىوماالتعيينجهةبوابةفيالموجودةوالمعلوماتالصلة،

وريةالضرالمعلوماتجميعالأمرلزموإذاالتعيين،علىالحصولتبين

.التعيينبجهةالخاصةالتعيينبإجراءالمتعلقة

التقييم الفني من أجل تجديد التعيين



المراجعإلىعيينالتبتجديدتوصيةتقديميتمإيجابي،الفنيالتقييمإذا.

انتهاءبلقالمطلوبةالتصحيحاتتنفيذيتمسلبية،المراجعةكانتإذا

.التعيينصلاحية

القرارمتخذإلىالملفإرساليتمإيجابية،المراجعةكانتإذا.

قرار تجديد التعيين



إلىوتدعوهانةالمعيالجهةبإبلاغالعضوالدولةتقومإيجابياً،التعيينتجديدقراركانإذا

والتقييسةالصناعيللتنميةالعربيةالمنظمةبإبلاغوتقومالتعيينتجديدرسومدفع

.والتعدين

الجهةالعضوالدولةوتبلغالتجديدطلبرفضيتمسلبياً،التعيينتجديدقراركانإذا

.والتعدينوالتقييسالصناعيةللتنميةالعربيةوالمنظمةالمعيَّنة

تقييماتالفيمشاركينغيركفاءةذوومختصونموظفونالقرارواتخاذالمراجعةيتولى

.والفنيةوالقانونيةالإدارية

الحياديةبمتطلباتاللتزامبيانعلىالقرارومتخذالمراجعيوقع.

قرار تجديد التعيين



للتنميةبيةالعرالمنظمةتقومالعضو،الدولةقبلمنالتعيينتجديدبعد

قييمتجهاتبياناتقاعدةبتحديثوالتعدينوالتقييسالصناعية

.المعينةالمطابقة

تحديث قاعدة بيانات الجهات المعينة/نشر



التعيينمجالتوسيعطلبنموذجالمعيَّنةالجهةتقدم.

مفوضشخصالطلباستمارةعلىيوقع.

منعموقرسميخطابمثل)للجهةكممثلصفتهإثباتتقديميجب

إلىوماالعليا،الإدارةمنأيضًاموقعطلبنموذجالعليا،الإدارة

.(ذلك

طلب توسيع مجال التعيين



أوالمراقبةمتقييمعبتزامنالمجالتوسيعأجلمنالفنيالتقييمموعدتحديديتم

.(أمكنإن)التجديدتقييم

يرتوفيتممقبول،ساريتعيينعلىالحاصلةالمعيَّنةللجهةبالنسبة

لة،الصذيوالمجالالتعيينشهادةمثل)الصلةذاتالتعيينمعلومات/وثائق

صولالحتبينالتي(ذلكإلىوماالتعيينجهةبوابةفيالموجودةوالمعلومات

التعيينبإجراءالمتعلقةالضروريةالمعلوماتجميعالأمرلزموإذاالتعيين،على

.التعيينبجهةالخاصة

التقييم الفني من أجل توسيع مجال التعيين



التعيينمجاليعبتوسالتوصيةتقديميتمإيجابي،الفنيالتقييمكانإذا

.المراجعإلى

المطلوبةالتصحيحاتتنفيذيتمسلبية،المراجعةكانتإذا.

خذمتإلىالمتقدمةالجهةملفإرساليتمإيجابية،المراجعةكانتإذا

.القرار

قرار توسيع مجال التعيين



بإبلاغعنيةالمالعضوالدولةتقومإيجابي،التعيينمجالتوسيعقراركانإذا

.التعيينمجالتوسيعرسومدفعإلىوتدعوهالطلبمقدم

قدمةالمتالجهةوتبليغالطلبرفضيتمسلبي،التعيينقراركانإذا.

ظفينموقبلمنالتعيينمجالتوسيعقرارواتخاذالمراجعةتنفيذيتم

.والفنيةنيةوالقانوالإداريةالتقييماتفيمشاركينغيركفاءةذوومختصين

لحياديةابمتطلباتاللتزامبيانعلىالقرارومتخذالمراجعيوقعأنيجب.

قرار توسيع مجال التعيين



العربيةمةالمنظتقومالعضو،الدولةقبلمنالتعيينمجالتوسيعبعد

لجهاتمحدثةبياناتقاعدةبنشروالتعدينوالتقييسالصناعيةللتنمية

.المعينةالمطابقةتقييم

تحديث قاعدة بيانات الجهات المعينة



طوعياًاطلبًامجالهتقليصأوسحبهأوالتعيينإيقافيكونأنيمكن

لتقييماتجةنتيالمعنيةالعضوالدولةتتخذهقرارًاأوالمعيَّنةالجهةمن

الواردةاوىالشكفيللتحقيقالمعلنغيرالتقييمأوالتجديد/المراقبة
.المعيَّنةالجهةضد



تفيلعندماه،تقليصأوسحبهأوالتعيينتعليقفيالمعنيةالعضوالدولةتشرع

تسمحلالمثالسبيلعلى)بقواعدهتلتزملأوالتعيينبمتطلباتالمعيَّنةالجهة

بطلبأو(ةالمطلوببالوتيرةالتجديدأوالمراقبةتقييماتبإجراءالمعيَّنةالجهة

.المعيَّنةالجهةمنطوعي

إلىأدتتيالالمشكلةحلتمإذاالمعلقالتعيينبإعادةالمعنيةالعضوالدولةتقوم

.التعليق

سحبإلىأشهر3غضونفيالتعليقإلىأدتالتيالمشكلةحلعدميؤدي
.مجالهتقليصأوالتعيين



الأجزاءعادلستبالتعيينمجالبتقليصالمعنيةالعضوالدولةتقوم

بشكلفقتأخقدالمعيَّنةالجهةتكونعندمابالمتطلبات،تفيلالتي

مجالمناءالأجزلتلكالتعيينمتطلباتاستيفاءفيخطيرأومستمر

.التعيين

الصناعيةللتنميةالعربيةالمنظمةبإبلاغالمعنيةالعضوالدولةتقوم

جهاتاناتبيقاعدةعلىاللازمةالتحديثاتلإجراءوالتعدينوالتقييس

.المعينةالمطابقةتقييم



لديهاالمعتمدةالتعيينجهاتعضودولةكلتحدد

ًاتقومالجهاتهذهكانتإذاماتحديديتم عند)الفنيةالتقييماتبتنفيذأيضا

.التصالوبياناتالمسؤولالشخصاسمإعطاءمع(القتضاء



لفنيةاالتقييماتتنفيذبهاالمناطالعتمادجهاتعضودولةكلتحدد

.(القتضاءعند)

التصالوبياناتالمسؤولالشخصاسمتحديديتم.



عيينهاايحقالأيادولةاعضواأناتطعنافياكفاءةاجهةاتقييمامطابقةاتمات

ذاامناقبلادولةاعضواأخرى،اشريطةاتقديمادليلاموضوعيايبرراه

.الطعن

يناابالتحقيقافياتقوماالمنظمةاالعربيةاللتنميةاالصناعيةاوالتقييساوالتعد

أياحالتايساورهاامخاوفاأواعندماايتمالفتاانتباههااإلىاشكوكا

.التعيينلجهةاالمعيَّنةاأوااستيفائهااالمستمرالمتطلباتاحولاكفاءةا



يساوالتعديناعنداالقتضاءا،اللمنظمةاالعربيةاللتنميةاالصناعيةاوالتقي

لوائحاالحقافياتشكيلالجنةامناالخبراءامناالدولاالأعضاءافيامجالاال

طلباتالجهاتاالمعيَّنةالمتاالفنية،امناأجلاالتحققامنامدىااستيفاءا

.التعييناذاتاالصلة،امعامراعاةاالحياداوعدماتضارباالمصالح

ظمةاتزوداجهةاالتعيينافياالدولةاالعضواالمعنية،اعنداالطلب،االمن

علوماتاالمتعلقةاالعربيةاللتنميةاالصناعيةاوالتقييساوالتعدينابجميعاالم

.هابتعييناجهةاتقييماالمطابقةاموضوعاالطعناأوامتابعةاكفاءت



تعديناضمانايجباعلىاالمنظمةاالعربيةاللتنميةاالصناعيةاوالتقييساوال

الحفاظاعلىاسريةاجميعاالمواداالحساسةاالتيايتماجمعهااخلالا

.تحقيقاتها

عديناأناإذااقررتاالمنظمةاالعربيةاللتنميةاالصناعيةاوالتقييساوالت

ا،افعليهااأناالجهةاالمعيَّنةالاتفيابشروطاالتعييناأوالماتعداتفيابه

خاذاتخطراجهةاالتعيينافياالدولةاالعضواالمعنيةاوتحثهااعلىاات

ناأواسحبهاالإجراءاتاالتصحيحيةاالمطلوبة،ابماافياذلكاتعليقاالتعيي

.عنداالقتضاء



ظومةاالعربيةايعتبراالنظاماالعربياللتعيينالبنةامهمةافيابناءاصرحاالمن

.لضبطاسلامةاالمنتجات

لدعماتطبيقاالنظاماالعربياللتعيين،ايقترحاماايلي:

.ابقةاستكمالااللائحةاالفنيةاالعربيةالتعييناجهاتاتقييماالمط◦

ةاالتطبيقاالتدريجياعلىاصعيداالدولاالأعضاءاالجاهزةاكمرحل◦

.تجريبية

.تحديداجميعاالدولاالأعضاءاجهاتاالتعييناالمعتمدةالديها◦

ائدةاجهاتاتنظيماورشاعملاتحسيسيةاحولاالنظاماالعربياللتعيينالف◦

.التعيينابالدولاالأعضاء



ةاجهاتاتقييماتنظيمادوراتاتدريبيةاحولاالنظاماالعربياللتعيينالفائد◦

.المطابقة

ياعمليةاتأهيلاالكوادراالفنيةافياالدولاالأعضاءاللمشاركةاالفعالةاف◦

.التعيين

.إنشاءاقاعدةابياناتالجهاتاتقييماالمطابقةاالمعينة◦

لكترونيةاإنشاءامنصةاإلكترونيةالإدارةاالتعييناوربطهاابالمنصاتاالإ◦

.االلدولاالأعضاء

.وضعاوتنفيذاالنظاماالعربياللتتبع◦





شكرا  على حسن انتباهكم


