
 المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتقييس والتعدين
 

 

 

 

والعشـــــــــرون للجمعية العامة التاسعةالدورة   
(2026يوليو  16-14دولة ليبيا،  –)طرابلس   
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المدير العام للمنظمةانتخاب   
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 تقديـــــــــــــــــــــــــــــم

 

 

 

ن )الرباط، تم  ي دورته التاسعة والستي 
ن
المجلس  ذ ( واتخ2026مايو  14-12عرض الوثيقة على المجلس التنفيذي ف

 ، الذي ينص علــــــــــــى: 1156بشأنها القرار رقم 

 

ي استلمتها المنظمة ضمن الآجال المحددة بتاريــــخ  >>
شيحات المستوفاة للشـروط والإجراءات المعمول بها التر رفع التر

ي دورتها التاسعة والعشـرين لانتخاب المدير العام للمنظمة.  -2مرفق رقم  – 14/5/2026
 
 <<  إلى الجمعية العامة ف

 

 

 

للمنظمة. عام جديد والأمر معروض على الجمعية العامة الموقرة لانتخاب مدير   

 

 

 عادل صقر الصقر

 المدير العام
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(13الوثيقة رقم )  

 

 المدير العام للمنظمة انتخاب

   
 

ي المنظمات العربية المتخصصة على: من  )9(: تنص المادة  أولا
 الفصل الرابع من النظام الأساسي الموحد لموظف 

 
 

 يتم الإعلان عن موعد شــــــــــــــرور منصــــــــــــــة المدير العام من قية المنظمة قية عام من تاراــــذ نهاية ولاية المدير العام، و ل  من  لال مذ رة رســــــــــــــمية ->> أ

شـــــي  والموبلا، المسل بة، وترســـــة ية الجها، المعنية بالدول الأعضـــــاا، واســـــخة منها ية الأمانة العامة لجامعة الدول ا وط ال و لعربية تتضـــــمن ال

 لتعميمها على المندوبيا، الدائمة. 

شــــــــــي  لشــــــــــرة منصــــــــــة المدير العام من قية الجها، المعنية بالدول الأعضــــــــــاا، عن طرا  وبارا، الخارجية لهذ  الدول وتقوم الدول   بلا  -ب     غ يتم ال و

شــــــي  ترشــــــيلاتها لمنصــــــة المدير العام  تا يا للمنظمة المعنية ول مانة العامة لجامعة الدول ا لعربية لتعميمها على الدول الأعضــــــاا، واقفة باب ال و

 قية شهران من موعد عقد اجتماع الجمعية العامة. 

ن مرشحي الدول الأعضاا وتعينه لمدة أربــع سنوا، ق -ج     )أ(  نــــــــا للفقرتيــــــــــــابلة للتجديد لمرة واحدة فقط وفقــــــــــــــتختار الجمعية العامة المدير العام من  ي 

ن الدول )ب(  و  ،وعلى أساس  الأعضاا،مع مراعاة قاعدة التداول  ي  ي
امه بالعمة القومي و فااته الفنية وقدرته على القيادة الإداراة  وظيفن

ن وان يراعى ال و

ي أصـــوا، الدول  قسراة،دون أية اعتيارا، ســـياســـية أو جررافية أو 
ي  الأعضـــاا،واكون انتخاب المدير العام  ثلث 

ن
ن تتم  وف حالة عدم حصـــوله على الثلثي 

ن على أك   الأصوا، <<.  ن اللاصلي  ن الاثني   يعادة الانتخاب  ي 

 
ي المنظمات العربية المتخصصة  11تنص المادة  : ثانيا

 على: من النظام الاساسي الموحد لموظف 
 

ن الموظف أن  ط لتعيي 
 يكون: >> يش و

ي المنظمة ومن -أ
ن
ي الجنسية.  حاملا لجنسية يحدى الدول الاعضاا ف  أب عرب 

ي المنظمة.  -ب
ن
وج من أجنبية وايسة تعيينه ي ا تزوج من أجنبية  لال  دمته ف ن  غ   م و

ن عاما  -ج ان عاما ولم يتجاوب  مسة و مسي   باستثناا المدير العام.  أتم من العمر ثلاثة وعشل

ي تعوقه عن أداا  -د
 وظيفته. سليما من الأمراض الثو

ف أو الأمانة أو تم فصله من وظيفة سابقة لأسياب جزائية. لم يسب  اللكم عليه  -ـــــبـ ي جناية أو جنلة مخلة بالشل
ن
 ف

ي بلاد  ان وجد، أو كان معفيا منها يعفااا نهائيا.  -و
ن
 أدى الخدمة العسكراة ف

وط شرة الوظيفة -ب ي أو ما يعادلها فيما  حائزا على موبة جامعي يتف  ومتسليا، وال
ن
فيما يخص الفئا، الثانية والثالثة وموبة الثان اة العامة  لد ادب

 فيما يخص الفئة الخامسة
ن
 <<.  يخص الفئة الرابعة وموبة تعليمي متوسط  لد أدب

 

 02/11/2014مديرا عاما للمنظمة لمدة أربــع سنوات اعتبارا من  ) ي الجنسيةـكويت  ( عادل صقر الصقر  المهندسسعادة عي     : ثالثا 

ــــرار الجمعيـبموجب ق ـ ـ ـ ــــة العـ ـ ـــامة للمنظمـ ـ ـ ـ ـ ـــالمتخ 440ة رقم ـ ـ ـ ـ ـ ـ ي الدورة ـ
ـــالثـالثذ ف  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  -  ةالمملكــــة المغربيــــاط، ـربـال ( رونـشـة والعـ

09-11/06/2014 ( . 

 

ة ثانية مدتها  تم تجديد تعيينه-    482بموجب قرار الجمعية العامة للمنظمة رقم  02/11/2018ســـــــــــــــنوات اعتبارا من  4لفتر

ون )دولة الكويت ي الدورة الخامسة والعشر
 
 (. 2018أبريل  26-24، المتخذ ف
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ة  المدير العام ســـعادة المهندس عادل صـــقر الصـــقر لعلى التمديد تمت الموافقة - للمنظمة لولاية اســـاثنا ية على أن ت ون الفتر

ي الدورة  2361بموجب قرار المجلس الاقتصــادي والاجتمــاعــــي رقم و  2026 / 01/11وحتر  02/11/2022ابتداء من 
 110ف 

ــ)القاهرة، سبتمب ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ون  506والقرار رقم  (2022ر ـ ــالصادر عن الدورة السابعة والعشر ـ ـ ـ ـ ــة للجمعيـة العـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــامة للمنظمـ ـ ـ ــ)الربـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ اط، ـ

 (. 2022أكتوبر  18-20
 

شيح لمنصب المدير العام بموجب مذكرتها رقم  الإدارةقامت  : رابعا  خ ــاريــــــبت 1092العامة بمخاطبة الدول الأعضاء لبيان رغبتها بالتر

د يوم  2025أكتوبر  31
ّ
شيحات. موعدا أقصى لاستلام  16/04/2026وحد ( من 9لفقرة )ب( من المادة )وذلك بناء على ا التر

ي المنظمات العربية المتخصصة
ـــــام النظام الأساسي الموحد لموظف  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــات لمنصب المدير العـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ شيحـ ، المتعلقة بغلق باب التر

لقرار  ا وفق ،2026يونيو  18-16ـــــــا خلال الفتـرة مقرر عقدهـــوالذي كان ، امةـــاع الجمعية العــــــــــقبل شهرين من موعد عقد اجتم

ين للجمعية العامة )الرباط،  535رقم   (. 2024يونيو  6-4الصادر عن الدورة الثامنة والعشر

ي دورتها الحالية،  –المنظمة بخطاب من معالىي وزير الصــــــــــــــناعة بدولة فلســــــــــــــطي    توصــــــــــــــلت-
ر يس الجمعية العامة للمنظمة ف 

ي تمر بها  ، لمدة شـــــــــــهر،المتضـــــــــــمن تنجيل موعد انعقاد الجمعية العامة للمنظمة
 المنطقة وذلكبســـــــــــلب الأوضـــــــــــاع الراهنة التر

ي دورتها ) ا )الدولة المستضيفةبالتنسيق مع معالىي وزير الصناعة والمعادن بدولة ليبي
  (. (29لأعمال الجمعية العامة ف 

وتمت مخاطبة  . دولة ليبيا  –بمدينة طرابلس  2026يوليو  16-14الى الفتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة وعليه، تقرر تنجيل عقد اجتماعات الدورة 

تنجيل موعد انعقاد ، بشــــــــــــــنن بالدول العربية لمعالىي وزراء الصــــــــــــــناعةموجه  2026أبريل  20بتاريــــخ  428 خطاب رقمالدول بال

ين للجمعية العامة.    اجتماعات الدورة التاسعة والعشر

 

 449بخطــاب رقم  إدارة المنظمــات والاتحــادات العربيــة –قــامــت المنظمــة بمخــاطبــة الأمــانــة العــامــة لجــامعــة الــدول العربيــة -

شيحاترأي الإدارة الموقرة بخصوص آجال استلام ، بشنن بيان 2026أبريل  22بتاريــــخ   . التر

 
 

إدارة المنظمات  –مذكرة الأمانة العامة لجامعة الدول العربية )قطاع الشـــــــتون الاقتصـــــــادية بتوصـــــــلت الإدارة العامة للمنظمة -

ــاريــــخ  26/1410/5/7/7والاتحادات العربية( رقم  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ أن الأنظمة واللوا ح الموحدة : "بيان رأي، المتضمنة 2026أبريل  16بتـ

شـــيحات الدول الأعضـــاء لمنصـــب المدير  ي التر
ة تلفر ي تنظم عمل المنظمات العربية المتخصـــصـــة، لا تتضـــمن ما يمنع مد فتر

التر

 ، ي
ي حال تغيت  موعد عقد اجتماع الجمعية العامة لموعد جديد، العام للمنظمة لشـــــــــــــــهر إضـــــــــــــــاف 

ة ف  طالما أن الأمر لا يتجاوز فتر

 ". خت  المتبقية لولاية المدير العام الحالىي العام الأ 

 

ي آجال تم تمديد وعليه، -
وتمت  14/05/2026موعد أقصاه الى  رشيحات الدول الأعضاء لمنصب المدير العام للمنظمةتتلفر

 إحاطتهم بهذا الشنن. من أجل ، 2026أبريل  22بتاريــــخ  442مخاطبة الدول بالخطاب رقم 
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ي دورته التاسعة والستي   )الرباط، الوثيقة عرض تم  :  امسا
( واتخذ المجلس بشننها 2026مايو  14-12على المجلس التنفيذي ف 

 ، الذي ينص علــــــــــــى: 1156القرار رقم 
 

ي استلمتها المنظمة ضمن الآجال الملددة  تاراــــذ 
شيلا، المستوفاة للشـروط والإجرااا، المعمول  ها الثو >> رفع ال و

ي دورتها التاسعة والعشـران لانتخاب المدير العام للمنظمة.  << -2مرف  رقم  – 14/5/2026
ن
 ية الجمعية العامة ف

 
 -2-مرف  
 

شيلا،  وط والإجرااا، المعمول  ها جدول ال و  ضمن الآجال الملددة:  الواردةللدول الأعضاا لمنصة المدير العام  المستوفاة للشل
 

 

ـــــة  .1 ـــة المملكـــــ ومذكرة وزارة الشتون  2026يناير  13بتاريــــخ  0053خطاب وزارة الصناعة والتجارة بالمملكة المغربية رقم   المرربيـــ
ي والمغاربة المقيمي   بالخارج )مديرية الشتون المغاربية والعربية والإسلامية 

قسم  -الخارجية والتعاون الإفريفر
مذكرة الأمانة العامة لجامعة و   2026اير ـــــــــــين 27بتـــــــــــــاريــــخ  I/D.A.M.A.I/305المنظمات العربية والإسلامية( رقم 

اير  18للمملكة المغربية بتاريــــخ  الدول العربية مرفقة بمذكرة المندوبية الدا مة الإفادة المتضمنيـــــــــــــــن ، 2026فتر
شيـــــــــــح ب ــي تر    المساعد بالمنظمة.  المدير العام -السيد توفي  الربيعــــــــ

مرفقة بمذكرة المندوبية الدا مة لجمهورية العراق لدى جامعة الدول لجامعة الدول العربية  مذكرة الأمانة العامة جمهوراة العراق  .2
شيح 2026مارس  5بتاريــــخ  6/24/532العربية رقم م/  ــى علــــالأستا  علاا موس، المتضمني   الإفادة بتر  –ي ــ

ــــــالمدير العام لدائرة التس ار والتنظيم الصناع   ي وبارة الصناعة والمعادن. ـــــي فــ

ومذكرة وزارة الخارجية  2026مارس  5بتاريــــخ  1-17-124خطاب وزارة الصناعة والمعادن بدولة ليبيا رقم  اــــــــــدولة ليبي  .3
مذكرة الأمانة العامة لجامعة الدول العربية مرفقة بمذكرة و  2026أبريل  1بتاريــــخ  4/161-8والتعاون الدولـــي رقم 

شيالإفادة ب ني   ، المتضم2026أبريل  6بتاريــــخ المندوبية الدا مة لدولة ليبيا  المهندس علاا الدين عيد القوي ح ــــــــتر
   رئيس قسم التنمية المستدامة بالمنظمة.  -اللذيذ 

الدا مة لجمهورية السودان لدى جامعة الدول  ةلجامعة الدول العربية مرفقة بمذكرة المندوبيمذكرة الأمانة العامة  جمهوراة السودان  .4
، المرفق بها الخطاب الموجه من وزارة الصناعة 2026أبريل  29بتاريــــخ  28/179العربية رقم س س م/ اقتصادي/ 

، المتضمني   الإفادة 2026 مايو  7والتجارة، ومذكرة سفارة جمهورية السودان لدى المملكة المغربية بتاريــــخ 
شيح  ن الخليفة الصدي  اللفيان  معاةي الد تور بتر الوبار والممثة الخاص لدولة السيد رئيس مجلس  –اللسي 
 الوبراا. 

 ،2026مايو  14بتاريــــخ المندوبية الدا مة لدولة قطر  مذكرة الأمانة العامة لجامعة الدول العربية مرفقة بمذكرة ر ــــــدولة قس  .5
شيح الإفادة ب المتضمني    ،2026مايو  13بتاريــــخ ومذكرة سفارة دولة قطر لدى المملكة المغربية  المهندس تر

التجارة  المساعد لشوون الصناعة وتنمية الأعمال  وبارة وبارةبمكتة و ية ال ب    –يوسف ي رابيم المالكـــــــــي 
 والصناعة. 

 

وط والإجرااا، المعمول  ها: رغية التـــــــــــرشي  الريـــــــر   مكتملة للشل
 

شيح لمنصب المدير العام للمنظمة وفقا لمذكرة الأمانة العامة لجامعة  ي التر
الإحاطة علما برغبة دولة الكويت ف 

، على أن 2026أبريل  15بتاريــــخ  04597الدول العربية المرفق بها مذكرة المندوبية الدا مة لدولة الكويت رقم 
ي وقت لاحق، الا 

ة الذاتية للمرشح ف  ة الذاتية حتر  يتم الموافاة بالست  أنه لم يتم التوصل باسم المرشح والست 
شيحات بتاريــــخ  ي التر

 . 14/5/2026تاريــــخ الآجال المحددة لتلفر
 

 دولة الك ات

 

 

 للمنظمة.  العاممدير النتخاب ابللتفضة  الجمعية العامة الموقرة والأمر معروض على
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 المرفقا،

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

 مرشح المملكة المغربية 

 

 

 

 

 

















 

 

 

 

جمهورية العراقمرشح   

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

دولة ليبيامرشح   
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 libya218218@gmail.comبريد  00934231981200هاتف  -الخمس )ليبيا(   –المركز الليبي لأبحاث التنمية المستدامة 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الهيئة العامة للبحث العلمي

 المركز الليبي لأبحاث التنمية المستدامة

 فرع زليتن

Government of National Unity 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research 

Libya Centre for Sustainable 

Development (LSD)  

 

  المحترم /ي السيد: وزير الصناعة والمعادن إلى معال

 تحية طيبة وبعد

 (AIDSMO) لمرشح دولة ليبيا لمنصب المدير العام لمنظمةتزكية الموضوع: 

يبي لأبحاث التنمية المستدامة أطيب التحيات، ويعرب عن تقديره الكبير لجهودكم المركز الل يهديكم

 .المتواصلة في دعم الكفاءات الوطنية وتعزيز حضور ليبيا في المحافل العربية والدولية

د القوي علاء الدين عب بأن نتقدم إلى معاليكم بهذه التزكية المهنية والعلمية للدكتور المهندس ونتشرف

 للمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتقييس والتعدين المدير العام، المرشح الليبي لمنصب ذاللذي

(AIDSMO)، لما يتمتع به من كفاءة علمية وخبرة مهنية متميزة في مجالات التنمية الصناعية والاستدامة. 

عد
ُ
لتابعة ا كرة إلى الاستدامةبوابة الباحثين من الف أحد المنتسبين البارزين إلى علاء الدينالدكتور  وي

للمركز، حيث كانت له مساهمات نوعية من خلال الشراكات العلمية المتميزة، وتقديم محاضرات ولقاءات 

عن بُعد المزمع  0202دامة إلى جانب مشاركته في المؤتمر العلمي الدولي لأبحاث التنمية المستعلمية دولية 

 .أسهمت في نشر المعرفة وتعزيز التواصل الأكاديمي والمهنيم التي 0202( مايو 21-20انعقاده )

لى امة، والتنمية الصناعية عكان له دور واضح في دعم الرؤى الاستراتيجية ذات الصلة بالتنمية المستد كما

 .وجه الخصوص، بما يعكس قدرته على الجمع بين الفكر العلمي والتطبيق المؤسس ي

ا للكفاءات الليبية القادرة على تمثيل الوطن بكفاءة واقتدار، ونتطلع إلى أن يحظى  وإننا
ً
نرى فيه نموذجًا مشرف

 .بدعم معاليكم الكريم

 .ير ليبيا ورفعتهاوفقكم الله وسدد خطاكم لما فيه خ

. 

 

 

 9091.08.36التاريخ: 

  9096/ 11الرقم الإشاري: 

 الدكتور مصطفى أحمد بن حكومة

مدير المركز الليبي رئيس المؤتمر و

  زليتنفرع لأبحاث التنمية المستدامة 





 

 

 

 

دولة الكويتمرشح   

 

 

 

 

 







 

 

 

 

جمهورية السودانمرشح   

 

 

 

 

 









































 

 

 

 

دولة قطرمرشح   

 

 

 

 

 











 يوسف إبراهيم المالك  

  +77339745588الدوحة، قطر | جوال: 

 almalki_yousef@hotmail.com   :  
ون    بريد  الكتر

 نبذة عن المدير التنفيذي

ة قيادية تزيد عن    مجالات التطوير الصناع  والهندسة 25مدير تنفيذي بختر
عامًا ف   

 والإدارة والإدارة الحكومية. 

  إدارة المناطق الصناعية،
اتيجية، وتحقيق التمت    سجل حافل ف 

وقيادة المبادرات الاستر

اك أصحاب المصلحة،   إشر
ة ف  . ختر ووضع السياسات، والحصول عل شهادات  التشغيل 

. الأيزو   

ة المهنية :   الختر

(حتر الآن - 1994دولة قطر ) -وزارة التجارة والصناعة   

( حتر الآن - 2022 مكتب وكيل الوزارة المساعد للصناعة وتنمية الأعمال )أكتوبر  -خبت    

اتيجية حول السياسات الصناعية وبرامج التطوير ومبادرات نمو الأعمال  تقديم استشارات استر

(2022أكتوبر  - 2018مدير المناطق الصناعية )أغسطس   

ُ  عل عاققات قيادة العمليات ووضع السياسات وتخصيص الأ ف   الصناعية. أشر
راي 

مشاري    ع التطوير الرئيسية المستثمرين و   

 (2018-2010) رئيس قسم الهندسة

فرق الهندسة وتخطيط البنية التحتية للمناطق الصناعية أدرت  

  الصناعية
 (2010-2006) رئيس قسم الأراي 

فُ   وترأسُ أشر
التقييمات الفنية عل عمليات تخصيص الأراي   
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 الإنجازات الرئيسية : 

 الحصول عل شهادة الأيزو للقسم . 

منصب نائب رئيس اللجنة الفنية شغلُ  .    

.  تطوير سياسات وأنظمة لتحسي   الكفاءة التشغيلية  

مهام نائب المدير عند الحاجة توليُ .   

 المؤهاقت العلمية : 

  هندسة مكافحة الحرائق والساقمة 
، الولايات المتحدة  -بكالوريوس ف  ق كنتاك 

جامعة شر

(  2013)  الأمريكية   

 المهارات الأساسية

اتيجر  | التطوير الصناع  | إدارة أصحاب المصلحة | التفاوض  | القيادة | التخطيط الاستر
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