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(20الوثيقة رقم )  

 

 ترشيحات الدول لمنصب المدير العام للمنظمة

   
 

ي المنظمات العربية المتخصصة على: من  )9(: تنص المادة  أولا
 الفصل الرابع من النظام الأساسي الموحد لموظف 

 
 

 يتم الإعلان عن موعد شــــــــــــــغور منصــــــــــــــب المدير العام من قية المنظمة قية عام من تاراــــذ ك انة ولانة المدير العام، و ل  من  لال مذ رة رســــــــــــــمية ->> أ

شـــــي  والموبلات المسل بة، وترســـــة ية الج ات المعنية والدول اهعضـــــاا، واســـــلة من ا ية اهماكة العامة لجامعة الدول ا وط ال و لعربية تتضـــــمن ال

 لتعميم ا على المندوبيات الدائمة. 

شــــــــــي  للــــــــــغة منصــــــــــب المدير العام من قية الج ات المعنية والدول اهعضــــــــــاا، عن درا  وبارات اللار ية ل ذ  الدول وتقوم الدول   ولا  -ب     غ يتم ال و

شــــــي  ترشــــــيحات ا لمنصــــــب المدير العام  تا يا للمنظمة المعنية ول ماكة العامة لجامعة الدول ا لعربية لتعميم ا على الدول اهعضــــــاا، واقفة واب ال و

 قية ش ران من موعد عقد ا تماع الجمعية العامة. 

ن مرشحي الدول اهعضاا وتعينه لمدة أربــع سنوات ق -ج     )أ(  نــــــــا للفقرتيــــــــــــاولة للتجدند لمرة واحدة فقط وفقــــــــــــــتلتار الجمعية العامة المدير العام من  ي 

ن الدول )ب(  و  ،وعلى أساس  اهعضاا،مع مراعاة قاعدة التداول  ي  ي
امه والعمة القومي و فااته الفنية وقدرته على القيادة الإداراة  وظيفن

ن وان يراعى ال و

ي أصـــوات الدول  قسراة،دون أنة اعتيارات ســـياســـية أو  غرافية أو 
ن تتم  اهعضـــاا،واكون اكتلاب المدير العام  ثلث  ي حالة عدم حصـــوله على الثلثي 

ن
وف

ن على أك   اهصوات <<.  ن الحاصلي  ن الاثني   يعادة الاكتلاب  ي 

 
ي المنظمات العربية المتخصصة  11تنص المادة  : ثاكيا

 على: من النظام الاساسي الموحد لموظف 
 

ن الموظف أن  ط لتعيي 
 نكون: >> يل و

ي المنظمة -أ
ن
ي الجنسية.  حاملا لجنسية يحدى الدول الاعضاا ف  ومن أب عرب 

ي المنظمة.  -ب
ن
وج من أ نبية وايسة تعيينه ي ا تزوج من أ نبية  لال  دمته ف ن  غ   م و

ن عاما  -ج ان عاما ولم يتجاوب  مسة و مسي   واستثناا المدير العام.  أتم من العمر ثلاثة وعشل

ي تعوقه عن أداا  -د
 وظيفته. سليما من اهمراض الثو

ف أو اهماكة أو تم فصله من وظيفة ساوقة هسياب  زائية. لم يسب  الحكم  -ـــــبـ ي  نانة أو  نحة مللة والشل
ن
 عليه ف

ي ولاد  ان و دت أو كان معفيا من ا يعفااا ك ائيا.  -و
ن
 أدى اللدمة العسكراة ف

وط شغة الوظيفة -ب ي أو ما نعادل ا فيما فيما نلص الفئات الثاكية والثالثة وموبة ال حائزا على موبة  امعي يتف  ومتسليات وال
ن
ثاك اة العامة  حد ادب

 فيما نلص الفئة اللامسة
ن
 <<.  نلص الفئة الراوعة وموبة تعليمي متوسط  حد أدب

 
ي دورته السابعة والأربعي 1086ينص قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم  :ثالثا

 على :  )26/10/1989-23تونس، (ن ــــالمتخذ ف 
 

ن  ي موابكة المنظمة المعنية، نحجب ح  التصـــ اا عن الدولة المت  رة >> عند اكقضـــاا ســـنتي 
ن
ن على عدم قيام أنة دولة عضـــو اســـداد مســـابمات ا ف متتاليتي 

ن أســـــــــــــــياوا  دنة أو ظروفا قابرة تحو  ي تقوم   ا المنظمة ودون مقاوة، و ل  ما لم تتقدم الدولة وسلب يبي 
ي الســـــــــــــــداد وتحرم من اللدمات الثو

ن
ل دون ف

 ابمات ا واقيل ا المجلس التنفيذي للمنظمة المعنية <<. تسدندبا لمس
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 02/11/2014مديرا عاما للمنظمة لمدة أربــع سنوات اعتبارا من  ) ي الجنسيةــــــكويت  ( عادل صقر الصقر  سعادة المهندسعي    : راوعا 

ــــرار الجمعيـبموجب ق ـ ـ ـ ــــة العـ ـ ـــامة للمنظمـ ـ ـ ـ ـ ـــالمتخ 440ة رقم ـ ـ ـ ـ ـ ـ ي الدورة ـ
ـــالثـالثذ ف  ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  -  ةالمملكــــة المغربيــــاط، ـربـال ( رونـشـة والعـ

09-11/06/2014 ( . 

ة ثانية مدتها -    482بموجب قرار الجمعية العامة للمنظمة رقم  02/11/2018ســـــــــــــــنوات اعتبارا من  4تم تجديد تعيينه لفتر

ون )دولة الكويت ي الدورة الخامسة والعشر
 (. 2018أبريل  26-24، المتخذ ف 

ة  المدير العام ســـعادة المهندس عادل صـــقر الصـــقر لتمت الموافقة على التمديد - للمنظمة لولاية اســـاثنا ية على أن ت ون الفتر

ــي رقم  2026 / 01/11وحتر  02/11/2022ابتداء من  ـ ـــاعــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــادي والاجتمـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ي  2361بموجب قرار المجلس الاقتصـ
الدورة ف 

 (. 2022)القاهرة، سبتمتر  110

 

قامت ، 01/11/2026مدير عام المنظمة الحالي تنتهي مع نهاية دوام يوم ســعادة المهندس عادل صــقر الصــقر ولاية بما أن  :  امســا

شيح لمنصب المدير العام بموجب مذكرته الإدارة ـــالعامة بمخاطبة الدول الأعضاء لبيان رغبتها بالتر ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــبت 1092 ا رقمـ ـ ـ ــــاريـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ خ ـ

د يوم  2025أكتوبر  31
ّ
شــــــيحات.  16/04/2026وحد ( 9لفقرة )ب( من المادة )وذلك بناء على ا موعدا أقصىــــــ لاســــــت.م التر

ي المنظمات العربية المتخصصة
ــــات لمنصب المدير من النظام الأساسي الموحد لموظف  ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ شيحـ ، المتعلقة بغلق باب التر

  . 2026يونيو  18-16مقرر عقدهــــــــــا خ.ل الفتـرة والذي كان ، امةـــاع الجمعية العــــــــــقبل شهرين من موعد عقد اجتمالعــــــــــام 

ي دورتها الحالية،  –المنظمة بخطاب من معالي وزير الصــــــــــناعة بدولة فلســــــــــطي    توصــــــــــلت-
ر يس الجمعية العامة للمنظمة ف 

ي تمر بها  ، لمدة شــــــــهر،المتضــــــــمن تدجيل موعد انعقاد الجمعية العامة للمنظمة
 المنطقة وذلكبســــــــعب الأوهــــــــاع الراهنة التر

ال وعليه، تقرر تدجيل عقد اجتماعات الدورة  ا )الدولة المســتضــيفة(. بالتنســيق مع معالي وزير الصــناعة والمعادن بدولة ليبي

 . دولة ليبيا  –بمدينة طرابلس  2026يوليو  16-14الفتـــــرة 

 

الأمانة العامة لجامعة الدول العربية  -قطاع الشـــ ون الاقتصـــادية  –إدارة المنظمات والاتحادات العربية وبناء على بيان رأي -

ي المتضــــمن:  
ة تلفر ي تنظم عمل المنظمات العربية المتخصــــصــــة، لا تتضــــمن ما يمنع مد فتر

أن الأنظمة واللوا ح الموحدة التر

 ، ي
 
شـــــيحات الدول الأعضـــــاء لمنصـــــب المدير العام للمنظمة لشـــــهر إهـــــاف ي حال تغيت  موعد عقد اجتماع الجمعية العامة التر

 
ف

ة العام الأ لموعد جديد،    . خت  المتبقية لولاية المدير العام الحالي طالما أن الأمر لا يتجاوز فتر

ي آجال تم تمديد وعليه، -
 . 14/05/2026موعد أقصاه ال  رشيحات الدول الأعضاء لمنصب المدير العام للمنظمةتتلفر
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 التالية: استلمت الإدارة العامة للمنظمة الردود  : سادسا 
 

ـــــة  .1 ـــة المملكـــــ ومذكرة وزارة الش ون  2026يناير  13بتاريــــخ  0053خطاب وزارة الصناعة والتجارة بالمملكة المغربية رقم   المغربيـــ
ي والمغاربة المقيمي   بالخارج )مديرية الش ون المغاربية والعربية والإس.مية 

قسم  -الخارجية والتعاون الإفريفر
السيد المتضمنيـــــــــــــــن ترشيـــــــــــح  2026اير ـــــــــــين 27ـــــــــاريــــخ بتــــ I/D.A.M.A.I/305المنظمات العربية والإس.مية( رقم 

ــي  ـــ  )مرفق السيـــرة الذاتية(  المدير العام المساعد والمنظمة.  -توفي  الربيعـــــ

الدا مة لجمهورية العراق لدى جامعة الدول مرفقة بمذكرة المندوبية لجامعة الدول العربية  مذكرة الأمانة العامة  م وراة العراق  .2
شيح ني   ، المتضم2026مارس  1بتاريــــخ  6/24/532العربية رقم م/  المدير  –ي ــــاهستا  علاا موسى عل الإفادة بتر

ي وبارة الصناعة والمعادن. 
ن
ة الذاتية( العام لدائرة التس ار والتنظيم الصناعىي ف  )مرفق الست 

ومذكرة وزارة الخارجية  2026مارس  5بتاريــــخ  1-17-124الصناعة والمعادن بدولة ليبيا رقم خطاب وزارة  دولة ليبيا  .3
الم ندس علاا الدين عيد القوي ح ــــــــ ترشيني   ، المتضم2026أبريل  1بتاريــــخ  4/161-8والتعاون الدولـــي رقم 

 ية()مرفق السيـــرة الذات  رئيس قسم التنمية المستدامة والمنظمة.  -اللذنذ 

 04597مذكرة الأمانة العامة مرفقة بمذكرة المندوبية الدا مة لدولة الكويت لدى جامعة الدول العربية رقم  دولة الك اا  .4
شح لمنصب المدير العام للمنظمة، على أن يتم الموافاة اعرابها عن رغ ن، المتضم2026أبريل  15بتاريــــخ  بتها بالتر

ي وقت لاحق. 
ة الذاتية للمرشح ف    بالست 

الدا مة لجمهورية السودان لدى جامعة الدول العربية رقم س س  ةمذكرة الأمانة العامة مرفقة بمذكرة المندوبي  م وراة السودان  .5
، الصناعة والتجارة وزارة، المرفق بها الخطاب الموجه من 2026أبريل  29بتاريــــخ  28/179م/ اقتصادي/ 

ن اللليفة الصدي  الحفيان  معاةي الد تور المتضمن ترشيح  الممثة اللاص لدولة السيد الوبار و  –الحسي 
   )مرفق السيـــرة الذاتية(رئيس مجلس الوبراا. 

الم ندس يوسف ي رابيم ، المتضمن ترشيح 2026مايو  13سفارة دولة قطر بالمملكة المغربية بتاريــــخ  مذكرة دولة قسر   .6
ـــي   التجارة والصناعة.  المساعد للوون الصناعة وتنمية اهعمال  وبارة وبارةومكتب و ية ال ب    –المالكــــــ

   )مرفق السيـــرة الذاتية(

 

 

 

العامة  الجمعية المجلس التنفيذي الموقر للتفضة والإحادة ورفع الموض ع ية واهمر معروض على

 للمنظمة.  العاممدير اللاكتلاب 
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 مرشح المملكة المغربية 

 

 

 

 

 

















 

 

 

 

جمهورية العراقمرشح   

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

دولة ليبيامرشح   

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

دولة الكويتمرشح   

 

 

 

 

 







 

 

 

 

جمهورية السودانمرشح   

 

 

 

 

 









































 

 

 

 

دولة قطرمرشح   

 

 

 

 

 











 يوسف إبراهيم المالك  

  +77339745588الدوحة، قطر | جوال: 

 almalki_yousef@hotmail.com   :  
ون    بريد  الكتر

 نبذة عن المدير التنفيذي

ة قيادية تزيد عن    مجالات التطوير الصناع  والهندسة 25مدير تنفيذي بختر
عامًا ف   

 والإدارة والإدارة الحكومية. 

  إدارة المناطق الصناعية،
اتيجية، وتحقيق التمت    سجل حافل ف 

وقيادة المبادرات الاستر

اك أصحاب المصلحة،   إشر
ة ف  . ختر ووضع السياسات، والحصول عل شهادات  التشغيل 

. الأيزو   

ة المهنية :   الختر

(حتر الآن - 1994دولة قطر ) -وزارة التجارة والصناعة   

( حتر الآن - 2022 مكتب وكيل الوزارة المساعد للصناعة وتنمية الأعمال )أكتوبر  -خبت    

اتيجية حول السياسات الصناعية وبرامج التطوير ومبادرات نمو الأعمال  تقديم استشارات استر

(2022أكتوبر  - 2018مدير المناطق الصناعية )أغسطس   

ُ  عل عاققات قيادة العمليات ووضع السياسات وتخصيص الأ ف   الصناعية. أشر
راي 

مشاري    ع التطوير الرئيسية المستثمرين و   

 (2018-2010) رئيس قسم الهندسة

فرق الهندسة وتخطيط البنية التحتية للمناطق الصناعية أدرت  

  الصناعية
 (2010-2006) رئيس قسم الأراي 

فُ   وترأسُ أشر
التقييمات الفنية عل عمليات تخصيص الأراي   
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 الإنجازات الرئيسية : 

 الحصول عل شهادة الأيزو للقسم . 

منصب نائب رئيس اللجنة الفنية شغلُ  .    

.  تطوير سياسات وأنظمة لتحسي   الكفاءة التشغيلية  

مهام نائب المدير عند الحاجة توليُ .   

 المؤهاقت العلمية : 

  هندسة مكافحة الحرائق والساقمة 
، الولايات المتحدة  -بكالوريوس ف  ق كنتاك 

جامعة شر

(  2013)  الأمريكية   

 المهارات الأساسية

اتيجر  | التطوير الصناع  | إدارة أصحاب المصلحة | التفاوض  | القيادة | التخطيط الاستر

 

انيات | التواصل ية | إعداد المت     إدارة الموارد البشر
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