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  )5(الوثيقـة رقـم 
  

  اعتماد شعار 

  >>هد التدريب والاستشارات الصناعية مع<< 
  

اعتماد يسر الإدارة العامة للمنظمة أن تعرض على المجلس التنفيذي الموقر هذه الوثيقة التي تخص 
من  الذي تم إنشاؤه ضمن الهيكل التنظيمي المعتمد >>عية ارات الصنامعهد التدريب والاستش<< شعار 

  .لجامعة الدول العربيةالمجلس التنفيذي والجمعية العامة للمنظمة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  

تم إعداد الهيكل التنظيمي للمنظمة استناداً لتلبية احتياجات وتوجهات المنظمة لتطوير أدائها الفني  - 
ومتطلبات الدول العربية في مجالات الصناعة والتقييس ي، وبما يتوافق مع دعم احتياجات والإدار

في تعزيز دور المنظمة كبيت خبرة " معهد التدريب والاستشارات الصناعية"والتعدين، وسوف يساهم 
ية في عربي من خلال تنمية قدرات الكوادر العربية وتقديم الاستشارات الفنية والمتخصصة للدول العرب

  . هامجالات عمل
 :الذي ينص على ) 2019ديسمبرطنجة،  – 56ع .د( 948أصدر المجلس التنفيذي للمنظمة القرار رقم  - 

  >>. التوصية للجمعية العامة لاعتماد الهيكل التنظيمي ونظام الوصف الوظيفي للمنظمة<< 
  

 :الذي ينص على ) 2020يونيو  – 57 ع.د( 966أصدر المجلس التنفيذي للمنظمة القرار رقم  - 
إلى الهيكل التنظيمي الجديد والتوصية للجمعية " معهد التدريب والاستشارات الصناعية " الموافقة على إضافة << 

  >>. العامة باعتماده
  

عبر تقنية الاتصال عن ) 2020يوليو  – 26 ع.د( 499للمنظمة القرار رقم  أصدرت الجمعية العامة - 
 :بعد، والذي ينص على 

وافقة على مشروع الهيكل التنظيمي ونظام الوصف الوظيفي للمنظمة تمهيداً لرفعه إلى المجلس الاقتصادي الم<< 
  >>. والاجتماعي من خلال لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة

  

، الذي ينص في )2021فبراير  – 107ع .د( 2301أصدر المجلس الاقتصادي والاجتماعي القرار رقم  - 
 :على ) 3(الفقرة 
العربية للتنمية الصناعية والتقييس والتعدين وفق الصيغة المرفقة، مع الموافقة على الهيكل التنظيمي للمنظمة  <<

 علىترتب على ذلك أية أعباء مالية إضافية يالإبقاء على منصب المدير العام المساعد ضمن الهيكل، دون أن 
  >>. الدول الأعضاء
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فـي   الدعم الفني للدول العربيـة توفير  والهدف منهلمنظمة المهام التالية للمعهد لالإدارة العامة أعدت 
مواكبة التطورات واستحقاقات أهداف التنمية المسـتدامة   و مجالات التدريب والاستشارة وتقديم المعونة الفنية

 ـمن خلال رفع مستوى وقدرات وكفاءة  وأداء المتدربين في مجالات عمل المنظمة  2030 وضـع   لالمن خ
ويتـولى علـى وجـه    ، متابعة تنفيذها وبما يحقق أهداف المنظمـة الخطط والبرامج التدريبية والاستشارية و

  :الخصوص المهام التالية 
 . الخدمات التدريبية والاستشارية التي يقدمها تنفيذ تحقيق التمويل الذاتي للمنظمة من خلال .1

  .إدارة الجودة الشاملة في إطار والاستشارية ت التدريبيةتحديد الاحتياجاوتصميم خطة البرامج التدريبية  .2

 .المتدربين كفاءةرفع ل التدريبيةالإحصاءات والبيانات الخاصة بالبرامج وإعداد الدراسات  .3

 خدماتوالمعونات الفنية وال والمهنية الدورات التدريبية التخصصيةتنظيم تقديم الدعم المؤسسي من خلال  .4

 .الإقليمية والدولية العربية و مؤسساتالأعضاء وال ل العربيةلصالح الدو الاستشارية

تطوير الطاقات المعرفية والابتكارية للمتدربين من الجامعات و تقديم المشورة الفنية والخدمات الاستشارية .5

 .قطاع الخاصللو والتكوينيةالبحثية المعاهد والمراكز و

المجالات التدريبية والمهنية والاستشارية ذات الصلة في  تعزيز برامج التعاون الفني بين الدول العربية .6

 .بالتعاون مع المراكز الفنية والجامعات الأكاديمية
من خلال إعداد برامج تدريبية طويلة ومتوسطة  الإدارية للعاملين بالمنظمةوتنمية وتطوير المهارات الفنية  .7

 .وقصيرة الأجل

 .والتطورات الحاصلةالمستجدات سب وتطويرها حمتابعة وتقييم خطة التدريب السنوية  .8

إعداد تقارير دورية عن مجال التدريب والاستشارات وتحديد الصعوبات ومعوقات الأداء فيها واقتراح الحلول  .9

 .وسبل تطويرها بالتنسيق مع الإدارات بالمنظمة ورفعها إلى المدير العام

  .أية مهام أخرى يكلف بها المعهد في حدود اختصاصاته .10

  
معهد << على المجلس التنفيذي الموقر، التفضل باعتماد شعار للمنظمة لإدارة العامة وتقترح ا

سلات واستصدار شهادات لاستعماله في المرا )مرفق(الذي تم تصميمه  >>الصناعية التدريب والاستشارات 
نشطة المعهد لدى والترويج لأالتدريبية التي سيتم تنفيذها لصالح الكوادر الفنية العربية  والبرامج للدورات

  .الجهات المتعاونة المعنية
  

  .لاتخاذ القرار المناسب والأمر معروض على مجلسكم الموقر
  

  

  رالصق صقر عادل

  المدير العام
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  المقترح ار ـالشع
  
  

  >>معهد التدريب والاستشارات الصناعية << 
  

>> INDUSTRIAL TRAINING & CONSULTING INSTITUTE  << 
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