
الــــمنظمة الــعربيــة للتنـميــة

الصناعيـــــة والتقييس والتعديـن

:وص ورشة عمل حول مرئيات المملكة الأردنية الهاشمية بخص

المبادئ  ISO 53800المواصفة القياسية الدولية •

كين المرأة التوجيهية لتعزيز وتنفيذ المساواة الجنسية وتم

بإدارة الخاصة ISO 30415المواصفة القياسية الدولية •

التنوع والشمول-الموارد البشرية 

2025نوفمبر 4عبر تقنية الاتصال عن بعد



-ورشة العمل حول مشروع المواصفة القياسية الدولية  ISO 53001 1المتطلبات –نظم الإدارة لأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

خلفية المشاركة

فيوالمقاييسالمواصفاتبمؤسسةممثلةالهاشميةالأردنيةالمملكةشاركت▪

ISO/PC Sustainableبـــــالخاصة343 development goalsmanagement

الإدارةأنظمة"بـــــالخاصة53001الدوليةالقياسيةالمواصفةمشروعمراجعةخلال▪

إلىتإحالارصدتم،"المتطلبات–المتحدةللأممالمستدامةللتنميةالعالميةللأهداف

:أخرىدوليةقياسيةمواصفات

ISO .ةالمرأوتمكينالجنسيةالمساواةوتنفيذلتعزيزالتوجيهيةالمبادئبــــالخاصة53800

ISO .والشمولالتنوع-البشريةالمواردإدارةبـــالخاصة30415



ملاحظــات رئيسية

.التوجه والميول الجنسي▪

.الهوية الجندرية▪

.التعددية والتقاطع بين أشكال التمييز▪

طلحات تحتوي المواصفات القياسية الدولية المحال لها على مص

.ةقد تتعارض مع القيم الدينية والثقافية في الدول العربي

:من هذه المفاهيم

-ورشة العمل حول مشروع المواصفة القياسية الدولية  ISO 53001 2المتطلبات –نظم الإدارة لأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة



أمثلة على المفاهيم محل التحفظ

-ورشة العمل حول مشروع المواصفة القياسية الدولية  ISO 53001 3المتطلبات –نظم الإدارة لأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

:  التعددية•:  تعريف مصطلح التنوع•

ويوة الجون،  التوجوه الجنسوي  اله: يشمل أبعاد التنوو 

.الجندرية

53800من المواصفة القياسية الدولية 22-3البند ❑

30415من المواصفة القياسية الدولية  7-3البند ❑

يوول التفاعل بين أشوكال التمييوز مثول الجون،  اةعاقوة  الم

.الجنسي

53800من المواصفة القياسية الدولية 31-3البند ❑



التوصيات

-ورشة العمل حول مشروع المواصفة القياسية الدولية  ISO 53001 4المتطلبات –نظم الإدارة لأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

:توحيد الموقف العربي بخصوص ما يلي

.يةللدورللمراجعةطرحهاعندالنقاشموضو الدوليةالقياسيةالمواصفاتتعديلبطلبالتصويت▪

يتميثبحالخصوصبهذاقبلهممنإجراؤهيمكنمابيانالأيزومجل،فيالممثلةالأعضاءالدولمنالطلب▪

المواصفاتنصوصفيالعربيةللدولوالدينيةالثقافيةالخصوصيةاحتراملضمانالممكنةالآلياتبحث

.الدوليةالقياسية

-العربيةةباللغالدوليةالقياسيةالمواصفاتنصوصبخصوصالعربيةالترجمةإدارةمجموعةمعالتنسيق▪

.المجموعةقبلمنحاليااةجراءقيد



الــــمنظمة الــعربيــة للتنـميــة

الصناعيـــــة والتقييس والتعديـن

شكرا على حسن استماعكم
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