
ا في الروبوتات التعليمية وأثره
تطوير رواد أعمال المستقبل

محمد صقلي حسيني. د

مدير شركة لتطوير القادة

مدير شركة للروبوتات التعليمية



تجربتي

رواد الأعمالمع•

مع الشباب•

مع الروبوتات التعليمية•



كيف نطور رواد أعمال الحاضر والمستقبل

خصائص رواد الأعمال•

تأثير الأسرة والمدرسة•

ي تطوير رواد الأعمال•
 
دور الروبوتات التعليمية ف



التركيز على الهدف الأهم



شهادة حول أول مشاركة 
ة للمغرب في أكبر مسابق
للروبوت في العالم

لعاب
 
ضيع ألوقت في أ

 
كنت أ

ألفيديو

قضيه في ألروبوتيك
 
ن أ

آ
وأل



الإيجابية العملية



كان لدينا أختيار وأحد

و خسارة
 
ليس هناك ربح أ

و ربح
 
هناك فقط ربح أ

شهادة حول أول مشاركة 
ة للمغرب في أكبر مسابق
للروبوت في العالم



ألمستحي
ل يصبح
ممكنا

شهادة حول أول مشاركة 
ة للمغرب في أكبر مسابق
للروبوت في العالم





المتابعة والدعم والاستمرارية
ل
عما

لأ
رواد ا

ص 
صائ

خ

المتابعة•

العمل كفريق•

التعاون•

الحوار•

القيادة•

سة
ر
رة والمد

س
لأ
ر ا

تأثي

الانتقال من فكرة إلى •
أخرى ومن كتاب إلى 
كير  

كتاب دون الير
سيخ والمتابعة والير

كير  على الفردية•
الير

غياب التعمق•

الحصول على نتائج غير •
مستمرة وغير مرضية

ت التعليمية
روبوتا

ر ال
دو

وع يحت• اج تعلم أن المشر
إلى وقت وإلى تقسيم 
للأدوار وتنظيم للوقت
والعمل بشكل مستمر 

(ةوهذا يتأتر بالتجرب)

ريق التركيز على العمل كف•
وتحديد أدوار مختلفة 

داخل الحوارللتعاون و
الفريق

تعلم فن القيادة•



(جائحة كورونا)مع الوضع الراهن 

اضية دون الحاجة إلى روبوت فعلىي • مجة روبوتات تعليمية افير توفرة للكل م-طورت برامج لير

وبشكل سهل ومجانا

ي العالميتم تطوير واجهة الاستخدام باللغة العربية لأحد أكير مصنعي الروبوتات التع•
 
ليمية ف

ي دورات تطويري•
اضية تسمح للأطفال والشباب بالمشاركة ف  ة ومسابقات أطلقت ورشات افير

اضية افير

-حة كورونا يتم تشجيع الشباب على تطوير حلول لبعض الاشكالات ومنها ما نعيشه مع جائ•

ي النفس
تطوير الثقة ف 



مثال لبرنامج لبرمجة روبوتات تعليمية افتراضية



ألشغف بما تقوم به

ألتركيز على ألهدف

ألإيجابية ألعملية

ألعمل ك فريق

ألمتابعة وألدعم 

ألتعاون



كيف نطور رواد أعمال الحاضر والمستقبل

كير  على الهدف الأهم•
Goal-orientedالير -

- Positive Attitudeالإيجابية العملية•

- Supporting Systemالمتابعة والدعم والاستمرارية•



عةالمتابشكرا على 


